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Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych: ustawie o systemie
oswiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym w szczegolnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, Statucie Przedszkola.

Podstawa prawna:

e Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe(Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949)
e Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 30 maja 2014r. ( Dz. U. 2014 poz. 811)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztalcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r.,p0z.356)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz. U. 2017,poz.1611)

e Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2017,p0z.1658)

e Statut Przedszkola Samorzadowego nr 5 w Belchatowie



Wizja przedszkola

Przedszkole Samorzadowe nr 5 im. J. Brzechwy jest placowka o profilu ekologicznym, nastawiong na szeroko rozumiany rozwo0j dziecka , tak
aby poznato ono rado$¢ plynaca z zabawy, nauczyto si¢ nawigzywacé relacje z innymi dzie¢mi, z przyjemnoscia odkrywato i rozumiato
otaczajacy go $wiat przyrody, nauczylo si¢ samodzielno$ci, zasad bezpieczenstwa oraz radzenia sobie z trudno$ciami, poznato nowe
doswiadczenia i odnosito sukcesy. Kazdemu dziecku stwarzamy szans¢ na miar¢ jego mozliwosci . Dazymy do tego , aby nasi wychowankowie
osiggneli gotowos$¢ szkolng i odnosili sukcesy w szkole. Dbamy o potrzeby dzieci i rodzicow. Rodzice czynnie uczestnicza w zyciu przedszkola.

e Przedszkole zapewnia opieke i wychowanie dzieci w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa

e Pogodna atmosfera w przedszkolu i zyczliwi pracownicy umiej¢tnie otaczajg opieka wszystkie dzieci

e Oferta edukacyjna dostosowana jest do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci oraz organizowana jest na wysokim poziomie

e Praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby i zainteresowania

e Nauczyciele konstruuja ciekawe 1 bogate oferty zaje¢, zabaw, poszukuja innowacyjnych rozwigzan, pracuja z pasja ciggle doskonalac
swoje umiejetnosci

e Przedszkole $cisle wspotpracuje z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym, uwzgledniajac w swoich dziataniach ich potrzeby i oczekiwania

e Dobra baza i nowoczesne wyposazenie, estetyka pomieszczen 1 otoczenia wptywaja na wysoki poziom pracy

e Placowka promuje swoje osiggnigcia i ma dobrg opini¢ w srodowisku

Misja przedszkola

Kazde dziecko jest dla nas wazne. Zrobimy wszystko, aby w naszym przedszkolu czulo si¢ akceptowane i bezpieczne. Stworzymy warunki do
harmonijnego rozwoju w zgodzie z przyroda, do bycia samodzielnym i otwartym na nowe doswiadczenia. Zapewniamy, ze kazde z dzieci w
naszym przedszkolu dostaje ,.klucz” do zdobywania wiedzy, do tworczych poszukiwan, inspiracj¢ do dziatania i odkrywania $wiata na miar¢
indywidualnych potrzeb i mozliwosci, w warunkach bezpiecznych i przyjaznych do wspolnej nauki i zabawy.

Nasze przedszkole:

e Zapewnia dzieciom opieke oraz bezpieczenstwo
e Tworzy warunki do harmonijnego i wszechstronnego rozwoju dziecka, dba, aby przedszkolaki zdobywaly wiedze¢ i umiejg¢tnosci
umozliwiajace im dalsze ksztalcenie i prawidlowe funkcjonowanie w grupie spotecznej
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e  Wykorzystuje réznorodne metody pracy motywujace dzieci do podejmowania dziatan, do§wiadczen, eksperymentow
e Stwarza przedszkolakom bogaty 1 wszechstronny kontakt ze sSrodowiskiem

e Promuje zdrowy, proekologiczny styl zycia

e Wspiera dziatania wychowawcze i edukacyjne rodzicow

e Analizuje i ocenia efekty swojej dziatalnos$ci prowadzac ewaluacje wewnetrzng pracy placowki

O naszym przedszkolu

Budynek przedszkola zlokalizowany jest w centrum najwigkszego w miescie osiedla mieszkaniowego. Jego atutem jest potozenie z dala od
ruchliwych ulic. W przedszkolu funkcjonuje pie¢ grup oddziatlowych, do ktorych uczgszczaja dzieci w przedziale wiekowym od 3 do 6 lat.

W roku 2011 placowka poddana zostata termomodernizacji. Odnowione zostalo wngtrze przedszkola- sale dydaktyczne, szatnia, korytarze, blok
kuchenny, wymieniono wezet sanitarny i cieplny. Przedszkole zyskato rowniez nowa elewacj¢ zewnetrzna.

Przedszkole Samorzadowe nr 5 w Belchatowie posiada profil ekologiczny od wielu lat. Przewodnig mysla, ktora inspiruje do prowadzenia
szeroko rozumianej edukacji ekologicznej sg stowa:

»Nasze przedszkole — przedszkolem ekologicznym, w ktérym dzieci od najmlodszych lat zyja z przyroda w zgodzie, ucza si¢ ja kocha¢ i
szanowac”.

W przedszkolu realizowane sa réznorodne przedsigwzigcia i projekty, ktore wprowadzaja dzieci w $wiat $rodowiska przyrodniczego i
uswiadamiajg im, ze zycie bez kontaktu z przyroda jest niemozliwe.

Przestronne, jasne sale wyposazone sg w meble i pomoce dostosowane do wymogow bezpieczenstwa, stwarzajg dzieciom mozliwosé zabawy i
nauki w przyjaznym otoczeniu. W zwiazku z innowacja ekologiczna, ktéra prowadzona jest w przedszkolu w kazdej sali usytuowane sg ,,kaciki
ekologiczne”, w ktorych prowadzone sg doswiadczenia, eksperymenty i zabawy badawcze przyblizajace dzieciom wiedze z zakresu przyrody i
ekologii.

Ogrdd przedszkolny wraz z ekologicznym placem zabaw stanowi ,,zielong oaz¢” zapewniajagcg wychowankom efektywne spgdzanie czasu na
swiezym powietrzu we wszystkich porach roku. Bogactwo roslinnosci, ciekawy drzewostan, zielone zakatki 1 altanki edukacyjne pozwalajg na
prowadzenie obserwacji 1 doswiadczen przyrodniczych i ekologicznych na tonie natury.



Przedszkole zatrudnia 26 pracownikow — 11 nauczycieli (w tym dyrektor) oraz personel administracyjno-obstugowy.
Nasze przedszkole jest placowka:

e innowacyjng i nowoczesng

e nastawiong na sukces kazdego dziecka

e przyjazng dla dzieci i rodzicow, inspirujaca do zycia w zgodzie z przyroda
e ukierunkowang na rozw0j zainteresowan i zdolnos$ci dzieci

e przygotowujacg do podjecia nauki w szkole

e stosujaca nowatorskie i aktywne metody pracy z dzie¢mi

e 7z wykwalifikowang, kompetentng i tworcza kadrg pedagogiczna

e 7z zaangazowanym personelem obstugi

e w ktorej rodzice sg wspotautorami zycia przedszkola

e gdzie wazne miejsce zajmuje praca zespotowa nauczycieli

e dbajaca o wizerunek przedszkola w srodowisku lokalnym 1 uwzgledniajaca w swoich dziataniach jego potrzeby.

W naszym przedszkolu tworzymy wiele okazji, aby dziecko:

e mialo mozliwo$¢ wyboru réznorodnej aktywnosci w ciaggu dnia

e mogto decydowac o tym, w jaki sposob chce si¢ bawic 1 z kim

e rozwijalo swoje zainteresowania 1 talenty

e doskonalito samodzielno$¢ i umiejetnosci spoteczne

e zdobywalo nowe doswiadczenia, wiedze 1 umiejetnosci

e doswiadczato swoich mocnych 1 stabych stron

e miato mozliwo$¢ dokonywania oceny swoich i cudzych zachowan

e stosowalo si¢ do zasad wspotpracy 1 wspolzaleznosci

e Dbylo wspotorganizatorem przedszkolnych uroczystosci

e rozwijalo takie cechy charakteru jak: dobro¢, empatia, otwartos¢, zaradno$¢, odpornos¢ emocjonalna, samodzielno$¢, kreatywno$¢, wiara
we wlasne mozliwosci, umiejgtnos¢ wspotdziatania.



Baza przedszkola

e Placowka posiada 5 sal dydaktycznych wyposazonych w atestowane, nowoczesne meble dostosowane do wymogow bezpieczenstwa,
zabawki 1 pomoce dydaktyczne spetniajace oczekiwania dzieci, sprzyjajace bezpiecznej i radosnej zabawie i nauce;

e Sala rekreacyjna, w ktorej organizowane s3 zaj¢cia i zabawy ruchowe, muzyczno-rytmiczne, teatralne, uroczystosci, koncerty;

e Ogrod przedszkolny z ekologicznym placem zabaw (wyposazonym w sprzet doskonalgcy réznorodne sprawnosci 1 umiejgtnosci,
bezpieczny i przyjazny dziecku) , o bogatej i roznorodnej roslinnosci, umozliwiajacej spedzanie czasu na powietrzu w otoczeniu
krzewow, kwiatow 1 drzew;

e Zaplecze kuchenne, sanitarne i administracyjne

Nasze przedszkole jest kolorowe i przytulne. Ciagle doskonalimy swoja baz¢ lokalowa dzigki realizacji i wdrazaniu nowych projektow
ekologicznych. Wzbogacamy sale w nowoczesny sprzet do zaje¢ i zabaw badawczych, meble, pomoce dydaktyczne i bezpieczne zabawki.

Nasz plac zabaw zaspokaja potrzeby ruchowe dzieci na §wiezym powietrzu, kolorowe 1 bezpieczne urzadzenia rekreacyjne zachecaja do zabawy.

Dzigki skutecznej promocji nasze przedszkole ma dobra opini¢ w $rodowisku lokalnym. Dobra baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen i
otoczenia dopelnia dziatania dydaktyczno - wychowawcze 1 wptywa na wysoka ocene. Placowka inwestuje w nauczycieli, pracownikow, baze
lokalowa, a zyskuja na tym przede wszystkim dzieci. Przedszkole jest zarzadzane w sposdb sprawny i nowoczesny, a pracownicy maj3
satysfakcje ze swojej pracy.

Cele ogolne wynikajace z zalacznika do nadzoru pedagogicznego:

I. Efekty dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej
1. Przedszkole osigga cele zgodne z polityka o§wiatowg panstwa .

2. Przedszkole doskonali efekty swojej pracy.

I1. Procesy zachodzace w przedszkolu



1. Procesy zachodzace w przedszkolu stuzg realizacji przyjetej w przedszkolu koncepcji pracy.
2. W przedszkolu dba si¢ o prawidtowy przebieg i doskonalenie procesow edukacyjnych.

II1. Funkcjonowanie przedszkola w Srodowisku lokalnym

1. Przedszkole jest integralnym elementem $rodowiska, w ktorym dziata.

2. Przedszkole wspolpracuje ze srodowiskiem na rzecz rozwoju wlasnego i lokalnego.

3. Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktérych dziata.

IV. Zarzadzanie przedszkolem

1. Zarzadzanie zapewnia funkcjonowanie przedszkola zgodnie z przyjeta koncepcja

Cele szczegolowe:

e umiejetnos$¢ samodzielnej eksploracji swiata, rozwigzywania probleméw i stosowania nabytych umiejetnosci w nowych sytuacjach
zyciowych.

e wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w
dalszej edukaciji;

e budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

e ksztatltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze
do tagodnego znoszenia stresoOw 1 porazek;

e rozwijanie umiejg¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi;

e stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i
intelektualnych;

e troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;



e budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejetno$ci prezentowania swoich
przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

e wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne
oraz sztuki plastyczne;

e umiej¢tnos¢ tworzenia relacji, wspotdziatania, wspotpracy oraz samodzielnej organizacji pracy w matych grupach, w tym organizacji
pracy przy wykorzystaniu technologii

e ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy
patriotycznej; umiejetnos¢ uczestnictwa w kulturze oraz wyrazania swych spostrzezen przezy¢ za pomocg plastycznych, muzycznych
1 technicznych srodkéw wyrazu a takze przy uzyciu nowoczesnych technologii

e zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielno$ci, a takze
ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolne;j;

e organizacja procesu edukacyjnego, wychowawczego i opiekunczego umozliwiajacego dzieciom nabywanie réoznorodnych umiejgtnosci,
sprawnosci i do§wiadczen zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami;

e promowanie i ksztaltowanie zdrowego stylu zycia w $rodowisku przedszkolnym, rodzinnym, zwigkszenie §wiadomosci prozdrowotnej i
proekologicznej dzieci i rodzicow;

e wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

e dazenie do systematycznego podwyzszania kwalifikacji zawodowych nauczycieli.

Metody pracy

Aby zrealizowaé obowigzujace tre§ci programowe, wykorzystujemy metody aktywne, problemowe 1 tworcze oraz metody tradycyjne.
Wszystkie metody pracy z dzieckiem uwzgledniajg podstawowa forme jego aktywnosci tj. zabawe. Poprzez zabawe:

e dostarczamy dziecku wiedze o sobie samym

e wyrabiamy szacunek do siebie 1 innych oraz wewnetrzng motywacje do wytrwatosci
e ksztaltujemy umiejetnos¢ radzenia sobie z emocjami

e pomagamy pokona¢ nieSmiato$¢



e uczymy radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych, niwelowania trudnosci i niepowodzen
e mamy wplyw na osigganie gotowosci szkolnej
e ksztaltujemy uczucia empatii, szacunku, tolerancji.

Do metod tych nalezg m.in.;

Metoda prof. E. Gruszczyk —Kolczynskiej — Dziecigca matematyka- zabawy matematyczne majace na celu zapewnienie dziecku
sukcesdw w nauce matematyki

Metoda Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne- zabawy ruchowe uczace swiadomos$ci wlasnego ciata i otaczajacej przestrzeni,
nawigzania kontaktu z innymi za pomocg dotyku i ruchu

Tworcze metody aktywnosci ruchowej- idea K. Orffa i R. Labana
Pedagogika zabawy wg Polskiego Stowarzyszenia Pedagogéw i Animatoréw KLANZA
Opowies¢ ruchowa

Kinezjologia edukacyjna Dennisona (elementy)-program ¢wiczen ruchowych , graficznych relaksacyjnych aktywizujacych proces
uczenia si¢

Metoda Dobrego Startu M. Bogdanowicz (elementy)- metoda przygotowujaca do nauki czytania i pisania
Techniki muzykoterapii, relaksacji
Techniki parateatralne, drama, bajkoterapia, pantomima, zabawy paluszkowe

Metody aktywizujace , pobudzajace do aktywnego myslenia 1 dziatania
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Rola nauczyciela wychowawcy

Wychowankowie majag w nauczycielach wsparcie. Kazdemu dziecku zapewniajg podmiotowe traktowanie 1 dbajg o jego wielostronny rozwoj.
Pedagodzy w naszym przedszkolu wspotpracujg ze sobg i dzielg si¢ zdobytg wiedzg. Pogodna atmosfera w przedszkolu i zyczliwi nauczyciele
umigjetnie otaczaja opieka wszystkie dzieci. Nauczycielki znajg potrzeby i zainteresowania dzieci oraz posiadajg umiejetno$¢ atrakcyjnego
prowadzenia zaj¢¢. Konstruuja ciekawe i bogate oferty zabaw 1 zaje¢, sa dobrze przygotowane merytorycznie, metodycznie. Poszukuja
innowacyjnych rozwigzan, maja wysokie kwalifikacje, pracuja z pasja i ciagle doskonalg swoje umiejetnosci.

Nauczycielki $cis§le wspotpracujg z rodzicami, uwzgledniajg ich potrzeby i oczekiwania. Angazuja rodzicow do pracy na rzecz przedszkola.
Rodzice sg naszymi sojusznikami, a nasze dziatania sa skoordynowane.

Poszczegdlne zespoty zadaniowe monitorujg procesy zachodzace w przedszkolu i udoskonalaja je z wykorzystaniem nowoczesnej wiedzy i
wlasnych do$wiadczen. Dyrektor i nauczyciele dbaja o sprawno$¢ systemu i wiasciwe wykorzystanie zasobow. Ponadto nauczyciele
wspotpracuja ze sobg na co dzien, dzielg si¢ wiedzg i doswiadczeniem w ramach WDN-u. Opiekunowie stazu i nauczyciele stazy$ci podejmuja
dziatania zgodne z planami rozwoju zawodowego oraz zawartych miedzy sobg kontraktach.

Wszyscy pracownicy naszej placowki wspoldziatajg ze sobg. Tworzg przyjazng atmosfere, dzigki ktorej dzieci czujg si¢ akceptowane i
bezpieczne.

Sposoby diagnozowania osiagnie¢ dzieci

e przeprowadzenie obserwacji wstepnej i diagnozy szkolnej

e szczegblowe rozpoznanie sytuacji dziecka, biezace monitorowanie, dokumentowanie wynikdéw, wspomaganie rozwoju
¢ informowanie rodzicoOw o stanie rozwoju dziecka, obserwacji oraz diagnozie wstepnej 1 koncowe;j

e ocena realizacji zatozonych celow i zadan, analiza, wnioski do dalszej pracy

e biezace wspieranie rozwoju dzieci, praca wg indywidualnych programéw, dokumentowanie wynikoOw obserwacji

e przeprowadzenie obserwacji koncowej, wnioski do dalszej pracy.

Badanie osiagnie¢ dzieci w przedszkolu odbywa si¢ na podstawie:

11



e prezentacji dokonan dzieci (wystgpy, wystawy, konkursy)
e teczek prac i innych dokumentow

e arkuszy obserwacji rozwoju dziecka

e arkuszy badania gotowosci szkolnej dziecka

e kronik, dokumentacji fotograficznej, rozméw, itp.

Sposoby monitorowania osiagnie¢ nauczycieli
Praca nauczyciela podlega ocenie przez dyrektora.
Badanie osiagnie¢ nauczycieli dokonuje si¢ na podstawie:

e rozmOw z nauczycielami, rodzicami

e ankiet

e obserwacji zaje¢, uroczystosci, programow artystycznych dzieci
e obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejetnosci, wiedzy 1 postaw
e analiz¢ wytworow dziecigcych

e obserwacje prowadzonej wspOtpracy z rodzicami

e lustracje sal, tablic, wystawek prac

e arkuszy ocen pracy nauczycieli

e arkuszy samooceny

e analizy dokumentacji pedagogicznej

e innych dokumentéw obrazujacych pracg nauczyciela

Wyniki badania osiggni¢¢ dzieci, nauczycieli oraz ocena jakos$ci pracy przedszkola omawiane sg na podsumowujgcych Radach Pedagogicznych
odbywajacych si¢ co pot roku.

Sposoby informowania rodzicow o postepach edukacyjnych dzieci
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e Poinformowanie rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizacji programéw nauczania i wychowania zgodnych z
podstawg programowg wychowania przedszkolnego (na poczatku roku szkolnego)

e Prowadzenie i gromadzenie informacji dotyczacej rozwoju dziecka

e Rozmowy indywidualne z rodzicami

e Organizowanie dni otwartych w przedszkolu

e Organizowanie zebran, warsztatow, spotkan z rodzicami

e Omawianie arkuszy diagnostycznych, informacyjnych dotyczacych osiggnie¢ dziecka

e Organizowanie zaj¢¢ otwartych

e Prezentacja prac plastycznych oraz programow artystycznych

e Udziat rodzicow w uroczysto$ciach przedszkolnych

e Przekazanie informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole- rodzice dzieci 5-letnich (w kwietniu)

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci wynikajacych w szczegdlnosci z:

e wybitnych uzdolnien

e zagrozenia niedostosowaniem spotecznym

e specyficznych trudnos$ci w nabywaniu umiejetnosci
e zaburzen komunikacji jezykowej

e choroby przewlektej

e zaburzen psychicznych

e sytuacji kryzysowych i traumatycznych

e zaniedban srodowiskowych

e trudnosci adaptacyjnych

e odmiennosci kulturowe;.
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Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana i realizowana w szczego6lnosci w formie:
e Dzialan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan dzieci, w tym dzieci wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na
celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien

e Dzialan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci
oraz planowanie sposobow ich zaspokojenia w tym:

a) poprzez obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg 1 ocena gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnoze przedszkolng),

b) zindywidualizowanie pracy z dzieckiem na obowigzkowych i dodatkowych zaj¢ciach edukacyjnych (indywidualne programy wspierajace)
c) zajecia dydaktyczno- wyrownawcze

d) zajecia specjalistyczne: korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne oraz inne charakterze terapeutycznym

e) porady, konsultacje, warsztaty i1 szkolenia dla rodzicéw 1 nauczycieli

f) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest realizowana przez nauczycieli i specjalistow tworzacych Zespot ds. Pomocy
Psychologiczno — Pedagogicznej.

Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi oraz zajgciami psycho - edukacyjnymi wymaga zgody rodzicow.

Organizacja zaje¢ dodatkowych

Zajecia dodatkowe platne prowadzone przez nauczycielki przedszkola lub przez nauczycieli pracujacych w innych placowkach.
Zajgcia bezplatne oferowane przez przedszkole:

e Jogopedia
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e gimnastyka korekcyjna

® jezyk angielski

e terapia pedagogiczna

e szachy

Oproécz tego chetni przedszkolacy uczeszczaja na zajecia kot zainteresowan:

e Kolo tanca disco

e Kolo tanca ludowego

e Kolo kulinarne

e Koto plastyczne

e Kolo fitness

e Koto teatralne, istnieje rowniez koto teatralne dzieci, rodzicow i nauczycieli.
e Koto matematyczne

Dodatkowg atrakcja dla przedszkolakow sg rowniez comiesi¢czne koncerty muzyczne 1 teatrzyki ekologiczne ( platne przez rodzicow).
Promocja placowki

Dziatania promocyjne obejmuja:

e Prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientow placéwki przez wszystkich pracownikéw przedszkola
e Dbalos¢ o dobrg opini¢ przedszkola w srodowisku lokalnym
e Prowadzenie kroniki przedszkola, ksiegi pamigtkowej
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Organizacja uroczystosci miedzy przedszkolnych

Prowadzenie strony internetowej placéwki

Prezentacja wydarzeh majacych miejsce w przedszkolu w lokalnych mediach oraz na internetowych portalach spoteczno$ciowych
Dbatos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku

Upowszechnianie informacji o przedszkolu ( kwartalnik " Motylek", foldery, gadzety z nadrukiem, logo przedszkola itp.).

Model absolwenta przedszkola

Dziecko konczace przedszkole 1 rozpoczynajace nauke w szkole podstawowej potrafi dobrze funkcjonowa¢ w roli ucznia.

Wykazuje:

Motywacj¢ do uczenia si¢ i do wysitku intelektualnego

Zainteresowanie tresciami nauczania, che¢ poznawania czegos nowego

Umiejetno$¢ przyswajania nowych pojec , logicznego myslenia, korzystania z posiadanych wiadomosci, uwaznego stuchania
Umiejetno$¢ koncentracji, pracy przez dtuzszy czas, wytrwalo$ci

Umiejetno$¢ radzenia sobie z trudnos$ciami (nie zniechgca sie, gdy mu si¢ co$ nie uda, podejmuje proby radzenia sobie z zadaniem),
Umiejetnos$¢ wspotpracy w grupie (podporzadkowuje si¢ poleceniom, normom, umie wspoétdziata¢ z innymi),

Tolerancj¢ wobec innych, odmiennych postaw, przekonan

Samodzielnos¢

Odpornos$¢ na stres (sytuacje problemowe, konflikty z kolegami)

Posiada:

Umie;

Zdolnos¢ do obdarzania nauczycielki (i innych dorostych) uwaga i porozumiewania si¢ z nig w zrozumiaty dla niej sposob
Wyobrazenie o obowigzkach wynikajacych z roli ucznia
Podstawowa wiedze¢ o $wiecie
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e (Cieszy¢ si¢ z wlasnych osiggnig¢ 1 odczuwac satysfakcje, gdy samodzielnie wykona zadanie
e Postugiwac si¢ zdobyczami techniki

Rozumie, zna, przestrzega:

e Prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi

e Zasady bezpieczenstwa, zasady higieny, dbato$¢ o zdrowie i sprawnos¢ fizyczng
e Zasady kultury wspoélzycia, postgpowania

o Kulture 1 dziedzictwo wlasnego regionu, symbole narodowe

e Potrzebe szanowania przyrody i srodowiska (prezentuje postawe proekologiczng)

Nie obawia si¢:

e  Wystepowac publicznie — reprezentowac grupe, przedszkole

e Chwali¢ si¢ swoimi pomystami, osiagni¢ciami artystycznymi, sportowymi, sukcesami
e Wykaza¢ inicjatywy w dziataniu

e Wyraza¢ swoje uczucia

Dziecko ma prawo do:

e Zyciairozwoju

e Swobodnej mys$li, sumienia i wyznania

e Aktywnej zabawy

e Spokoju i samotnosci, gdy tego chce

e Snu lub wypoczynku, jesli jest zmeczone,

¢ Indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju

e Pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca
e  Wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi 1 dzie¢mi

e  Wspolnoty w grupie
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e Zabawy i wyboru towarzyszy zabawy
e Pomocy ze strony dorostych
e Nauki, informacji , badania i eksperymentowania

Integralng cze$¢ koncepcji pracy przedszkola stanowia:

e Program wychowawczy i profilaktyczny

e Program edukacji ekologicznej

e Program adaptacyjny

e Roczny plan pracy

e Plan wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem

e Plan wspotpracy z PPP

e Zestaw programéw autorskich dopuszczonych do uzytku przedszkola

Priorytetem naszej dzialalnoSci jest zapewnienie naszym wychowankom wszechstronnego rozwoju, bezpieczenstwa, akceptacji i

poszanowania praw. Poprzez systematyczne rozpoznawanie potrzeb naszego srodowiska oraz poszukiwanie nowatorskich metod
pracy z dzie¢mi, podnosimy jako$¢ pracy naszej placowki.
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KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA NA LATA 2021-2024

ZADANIA:

Rok szkolny 2021/22:

1.

2.

Odkrywamy S$wiat przyrody — stworzenie obszaru doswiadczalnego do realizacji innowacji ekologicznej w celu rozbudzania
zainteresowan Swiatem przyrody oraz zjawisk fizycznych. Inspirowanie kadry pedagogicznej do tworzenia nowatorskiego i
tworczego stylu pracy.

Polska moja Ojczyzna — realizacja dzialan w zakresie ksztaltowania u dziecka postaw obywatelskich i patriotycznych.

Rok szkolny 2022/23:

1.

Bezpiecznie si¢ bawimy i uczymy — promowanie zdrowego i bezpiecznego stylu zycia dzieci poprzez poszerzanie wiadomosci i
doswiadczen dotyczacych bezpiecznych zachowan.

Bajeczki, ksiazeczki czytane by chea... - rozwijanie zainteresowan czytelnictwem i literatura jako zrodla wiedzy o Swiecie i
informacji z roznych dziedzin zycia.

Rok szkolny 2023/24:

1.

Ekoprzygody przedszkolaka — tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi ekspresji jezykowej dziecka poprzez stosowanie
aktywnych metod pracy i bezposredni kontakt z przyroda, literatura, sztuka i teatrem.

Wirtualne wedrowki — rozwijanie kreatywnosci, przedsi¢biorczosci i kompetencji cyfrowych dzieci poprzez stwarzanie
warunkow do edukacji matematycznych.
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